Permettre a un public en situation de handicap
de se réinsérer : une logique gagnant/gagnant

Le taux de chdmage des personnes en situation de handicap
était en 2018 deux fois plus important que dans I'ensemble de la
population (18% contre 9% pour I'ensemble des entreprises).

Les recrutements de travailleurs handicapés sont en hausse
de 26% en 2021, un signe encourageant !

Face a ce constat : que faire dans une entreprise de proximité ?
* Se rapprocher des structures d’insertion pour recruter

= * Favoriser I'insertion avec un environnement de travail adapté et des salariés
@) sensibilisés
— * Conclure des contrats de fourniture, de sous-traitance ou de prestation de
E service avec des établissements et services d'aide par le travail (ESAT)
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Des bénéfices pour vos salariés et votre entreprise
* Un levier d’amélioration des conditions de travail pour les
salariés en saisissant l'opportunité d’étre libéré de certaines
, taches
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* Une ouverture vers de nouveaux profils : une diversité qui fera
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la richesse de I'entreprise
* Un bénéfice économique indirect pour l'entreprise a travers
Vhielcsoe une augmentation de la productivité générée par la
diversification des profils
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